
Заседание Комиссии от 16.12.2021 

 

16 декабря 2021 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 

Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по 

Кемеровской области-Кузбассу и урегулированию конфликта интересов (далее – 

Комиссия). 

На заседании комиссии рассмотрено: 

1. Анализ должностных регламентов и определение реестра должностей 

федеральной государственной гражданской службы Кемеровостата, включенных 

в перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в 

Федеральной службе государственной статистики, при назначении на которые 

граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские 

служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

2. Уведомление о намерении старшего специалиста 1 разряда 

Кемеровостата выполнять иную оплачиваемую работу в качестве уборщика 

производственных и служебных помещений с 11 января 2022 года. 

По итогам заседания комиссии принято решение: 

1. Представить на рассмотрение руководителю Кемеровостата проект 

реестра должностей федеральной государственной гражданской службы в 

Кемеровостате, включенных в перечень должностей, федеральной 

государственной гражданской службы в Федеральной службе государственной 

статистики, при назначении на которые граждане и при замещении которых 

федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять 

сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 



имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

2. Признать отсутствие предпосылок к возникновению конфликта 

интересов при выполнении старшим специалистом 1 разряда Кемеровостата 

вышеназванной оплачиваемой работы. 

(Ключевые детали: уборка помещения будет производиться вне пределов 

рабочего времени и не потребует изменения режима работы государственного 

служащего). 

 

 


